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1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика в детских оздоро-

вительных лагерях (далее – производственная практика) разработана в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки), локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Профессиональный стандарт «Педагог (педаго-

гическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), направленность (профиль) «Математика. Информатика».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика в детских оздоровительных лагерях – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование у студентов умений и навыков воспитательной ра-

боты с детьми разного возраста в организациях отдыха детей и их оздоровления в летний 

период на основе приобретенных знаний.. 

Задачи практики: 

- углубить и закрепить теоретические знания, полученные в процессе изучения 

теоретических дисциплин при исполнении обязанностей вожатого в организациях отдыха 

детей и их оздоровления в летний период; - овладеть профессионально-педагогическими 

умениями и навыками работы с детским и юношеским коллективом в организациях отды-

ха детей и их оздоровления в летний период; - овладеть методикой формирования вре-

менного детского коллектива; - развивать ответственность и творческое отношение к реа-

лизации единых педагогических требований в организациях отдыха детей и их оздоровле-

ния в летний период; - сформировать навыки коммуникации, социального взаимодей-

ствия, работы в команде. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

принципы сбора, отбора 

и обобщения информа-

ции 

соотносить разнородные 

явления и систематизиро-

вать их 

способностью к приме-

нению системного под-

хода для решения про-

фессиональных задач 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

процесс подготовки и 

принятия организацион-

но-управленческих ре-

шений исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений; 

обосновывать организа-

ционно-управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их ре-

зультатов 

навыками принятия ор-

ганизационно-

управленческих реше-

ний, 



УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

различные приемы и 

способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия 

строить отношения с 

окружающими, в том чис-

ле с коллегами 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую  

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

основы коммуникации, 

нормы, правила и осо-

бенности ее осуществле-

ния в устной и письмен-

ной формах 

применять правила и нор-

мы деловой коммуника-

ции 

навыками применения 

коммуникативных тех-

нологий  для  професси-

онального взаимодей-

ствия. 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основы межкультурной 

коммуникации 

анализировать межкуль-

турное разнообразие в 

процессе взаимодействия 

способностью к осу-

ществлению межкуль-

турного взаимодействия 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

основы здорового образа 

жизни 

осуществлять выбор оп-

тимальных технологий 

для поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовки 

осуществлять выбор оп-

тимальных технологий 

для поддержания необ-

ходимого уровня физи-

ческой подготовки 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

создавать безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти 

навыками поддержания 

безопасных условий 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

Знает общее представле-

ние  о праве, его значе-

нии и признаках,  струк-

туре, видах правовых 

норм, системе права, 

основных источниках 

права в РФ, юридиче-

ской ответственности. 

Знает основные способы 

толкования права.  Знает 

содержание основных 

нормативных правовых 

актов  конституционно-

го, гражданского, трудо-

вого, семейного,  уго-

ловного права, а также 

законодательных актов в 

использовать норматив-

ные право-вые акты (далее 

НПА), юридические до-

кументы в своей профес-

сиональной деятельности; 

находить НПА, требуемые 

для разрешения правовой 

ситуации, в актуальной 

редакции, понимать 

смысл их положений; на 

базовом уровне анализи-

ровать и интерпретиро-

вать правовые нормы 

применительно к кон-

кретным ситуациям; ана-

лизировать и системати-

зировать разно-образную 

базовыми навыками ра-

боты с правовыми доку-

ментами, анализа право-

вых явлений, юридиче-

ских фактов, правовых 

норм, правовых отноше-

ний в области образова-

ния, а также наиболее 

значимых сферах обще-

ственной жизни 



сфере образования и 

иных правовых актов,    

регулирующих основные 

направления профессио-

нальной деятельности.  

Понимает значение со-

блюдения принципа за-

конности в сфере про-

фессиональной деятель-

ности 

правовую информацию 

для достижения целей 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2 Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

теорию построения и 

функционирования об-

разовательных систем, 

роль и место образова-

ния в жизни личности и 

общества; основы мето-

дики преподавания, ви-

ды и приемы современ-

ных педагогических тех-

нологий; пути достиже-

ния образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

классифицировать образо-

ватель-ные системы и об-

разовательные техноло-

гии; разрабатывать и при-

менять отдельные компо-

ненты основных и допол-

нительных образователь-

ных программ в реальной 

и виртуальной образова-

тельной среде. 

навыками разработки и 

реализации программ 

учебных дисциплин в 

рамках основной обще-

образовательной про-

граммы; навыками фор-

мирования ИКТ-

компетентности (отра-

жающей профессиональ-

ную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области чело-

веческой деятельности) 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совмест-

ную и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

основы применения пси-

холого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), необхо-

димых для адресной ра-

боты с различными кате-

гориями обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями; 

типологию  технологий 

индивидуализации обу-

чения 

использовать педагогиче-

ски обоснованные содер-

жание, формы, методы и 

приемы организации сов-

местной и индивидуаль-

ной учеб-ной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся; проектиро-

вать диагностические це-

ли совместной и индиви-

дуальной учебной и вос-

питательной деятельности 

обучающихся в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС 

методами (первичного) 

выявления детей с осо-

быми образовательными 

потребностями; навыка-

ми оказания адресной 

помощи обучающимся. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

основы духовно-

нравственного воспита-

ния обучающихся и мо-

де-ли нравственного по-

ведения в профессио-

нальной сфере 

учитывать социокультур-

ную ситуацию при реали-

зации программ духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; формиро-

вать у обучающихся 

гражданскую позицию, 

толерантность, способ-

ность к труду и жизни в 

условиях современного 

мира. 

методами развития и 

социализации обучаю-

щихся в соответствии с 

требованиями программ 

духов-но-нравственного 

воспитания обучающих-

ся и конкретными усло-

виями их реализации. 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

тания, в том числе обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

законы развития лично-

сти и про-явления лич-

ностных свойств, психо-

логические законы пери-

одизации и кризисов 

развития; психо-лого-

педагогические техноло-

гии индивидуализации 

обучения, раз-вития, 

воспитания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности в 

части учета индивидуа-

лизации обучения. 

использовать знания о 

развитии обучающихся 

для планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические техноло-

гии индивидуализации 

обучения, развития, вос-

питания; составлять (сов-

местно с психологом и 

другими специалистами) 

психолого-

педагогическую  характе-

ристику (портрет) 

навыками учета особен-

ностей раз-вития обуча-

ющихся в проведении 

индивидуальных воспи-

тательных мероприятий; 

навыками использования 

психолого-

педагогических техноло-

гий в профессиональной 

деятельности для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся 

с особыми образователь-



ными потребностями; 

навыками разработки 

(совместно с другими 

специалистами) и реали-

зации совместно с роди-

телями (за-конными 

представителями) про-

грамм индивидуального 

развития ребенка; пони-

мания документации 

специалистов (психоло-

гов, дефектологов, лого-

педов и т.д.); навыками 

разработки и реализации 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов, 

индивидуальных про-

грамм развития и инди-

видуально-

ориентированных обра-

зовательных программ с 

учетом личностных и 

возрастных особенностей 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

основные закономерно-

сти семейных отноше-

ний, позволяющие эф-

фективно работать с ро-

дительской обществен-

ностью; закономерности 

формирования детско-

взрослых сообществ, их 

социально-

психологические  осо-

бенности и закономер-

ности развития детских 

и подростковых сооб-

ществ. 

реализовывать приемы 

работы с педагогами по 

организации эффективных 

учебных взаимодействий 

с обучающимися и обу-

чающихся между собой 

навыками выявления в 

ходе наблюдения пове-

денческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенно-

стями их развития; навы-

ками взаимодействия с 

другими специалистами 

в общеобразовательной 

организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

историю, теорию, зако-

номерности и принципы 

построения и функцио-

нирования образова-

тельных систем, роль и 

место образования в 

жизни личности и обще-

ства в области гумани-

тарных, естественно-

научных знаний и ду-

ховно-нравственного  

воспитания 

осуществлять трансфор-

мацию специальных 

научных знаний в соот-

ветствии с психофизиоло-

гическими, возрастными, 

познавательными особен-

ностями обучающихся; 

реализовывать современ-

ные, в том числе интерак-

тивные, формы и методы 

учебно-воспитательной 

работы, используя их как 

на занятии, так и во вне-

урочной деятельности 

формами и методами 

обучения, в том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий; навы-

ками  организации раз-

личных видов вне-

урочной деятельности с 

учетом возможностей 

образовательной органи-

зации, места жительства 

и историко-культурного 

своеобразия региона; 

методами профессио-

нальной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитатель-

ную деятельность 

Знает способы организа-

ции и оценки различных 

видов деятельности 

(учебной, игровой, тру-

довой, спортивной, ху-

дожественной и др.), 

методы и формы органи-

зации коллективных 

творческих дел и меро-

приятий. 

Умеет организовать и 

оценивать различные ви-

ды деятельности. 

Владеет алгоритмом по-

становки воспитатель-

ных целей, проектирова-

ния воспитательной дея-

тельности и методов ее 

реализации. 



 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Подготовка каждым студентом определенного набора методических материалов, необходимых 

для самостоятельной практической деятельности с воспитанниками – накопительной папки (ме-

тодического портфолио). Накопительная папка включает материалы, которые предполагается 

использовать на практике в лагере и составляется с учетом темы (направления, программы) сме-

ны. Предусматривается, что в ходе практики её содержание будет изменяться, отражая реальную 

деятельность студента в летнем оздоровительно-образовательном учреждении 

  

Основой этап 

 Модуль "Инструктивный лагерь" (1 неделя, 36 час.) Проходит на базе организаций отдыха детей 

и их оздоровления в летний период (далее ДОЛ), либо на базе образовательной организации. 

Комплектование отрядов осуществляется из самих студентов.  Дает возможность студентам по-

грузиться в искусственно созданную систему детского оздоровительного лагеря, ознакомиться с 

методиками, а также позволяет увидеть студенту проблемы организации воспитательной работы 

с позиции ребенка. В условиях, приближенных к реальным, студенты разрабатывают основные 

вопросы содержания, методики и организации отдыха, досуга, воспитания и оздоровления в от-

ряде; работают с методической литературой, развивают необходимые умения на практикумах, 

осуществляют  анализ деятельности, с целью своевременного предупреждения проблем в органи-

зации воспитания подрастающего поколения в будущей профессиональной деятельности. Теоре-

тическая подготовка Тема 1. Цели и задачи работы инструктивного лагеря, летней педагогиче-

ской практики,  особенности работы в организациях отдыха детей и их оздоровления в летний 

период. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОЛ и работу вожа-

того. Техника безопасности и охрана жизни и здоровья детей в условиях ДОЛ. Тема 2. Организа-

ция  деятельности вожатого в условиях ДОЛ. Тема 3. Особенности работы с детьми, имеющими 

вредные привычки, девиации в поведении и общении.    Модуль «Летняя педагогическая практи-

ка в ДОЛ» (3 недели). Самостоятельная работа студентов с детьми. Студенты направляются на 

практику в качестве вожатых  (воспитателей, педагогов-организаторов). Этапы проведения прак-

тики   Организационный этап.  Основным направлениями являются:  - знакомство с детьми; - 

размещение в корпусах; - распределение поручений в отряде; -  составления плана работы на 

смену.  Реализуя эти направления, студент осуществляет следующую деятельность: 1. Регистри-

рует детей, прибывающих  в лагерь, составляет список воспитанников своего отряда. 2. Беседует 

с родителями детей, определяет характеристику состояния здоровья ребенка, особенности его 

характера, поведения, круг интересов и предпочтений. 3. Расселяет детей в корпусе, проводит 

беседу по выполнению режима и распорядка дня, организации самообслуживания. 4. Разъясняет 

детям инструкции по мерам безопасности,  правилам купания и поведения в походе, соблюдению 

мер безопасности при проведении физкультурно-оздоровительной работы. 5. Проводит экскур-

сию по ДОЛ с целью знакомства с территорией, расположением находящихся на ней объектов 

(столовая, медпункт, кабинет начальника лагеря, игровая комната, клуб, стадион и др.). 6. Орга-

низует беседу или осуществляет анкетирование детей в целях определения предпочтений детей 

на отдыхе. 7. Организует, совместно с детьми, оформление интерьера комнат и обустройство 

мест отдыха. 8. Организует определение интересных для детей и полезных для ДОЛ мероприя-

тий на территории лагеря или в его окрестностях, совместно с детьми составляет примерный 

план работы отряда. 9. Привлекает детей к участию в торжественном открытии лагерной смены.  

Основной этап.  Основным направлениями являются:  - сплочение и объединение детей в коллек-

тивной деятельности с учетом их интересов, потребностей, возможностей и склонностей;  - оздо-

ровление и разностороннее развитие детей; -  формирование органов детского самоуправления;  - 

создание обстановки совместного творчества воспитателей и воспитанников; формирование доб-

рожелательного микроклимата в коллективе.  Реализуя эти направления, студент осуществляет 

следующую деятельность: 1. Проведение работы по созданию временного детского коллектива и 

обеспечению надлежащих условий для его функционирования (предъявление требований к вос-



питанникам, работа с активом, выдвижение увлекательных перспектив, накопление положитель-

ных традиций коллективной жизни и др.). 2. Создание различных структур органов самоуправле-

ния в лагере (командир отряда, физорг и т. д.). 3. Проведение оздоровительной работы с детьми. 

4. Организация коллективных творческих дел (КТД).  5. Вовлечение детей в трудовую деятель-

ность и использование в этих целях разных форм общественно полезного труда (благоустройство 

лагеря, дежурство и др.) 6. Организация спортивной и физкультурно-оздоровительной работы. 7. 

Подготовка и проведение мероприятий с родителями. 8. Привлечение детей к участию в эколо-

гических, художественно-эстетических мероприятиях, мероприятиях нравственно-этического, 

гражданско-патриотического характера. 9. Проведение досуговых мероприятий.  Заключитель-

ный этап. Основным направлениями являются:  - анализ реализации планов выполнения поруче-

ний;  - подведение итогов лагерной смены;  - организация отъезда детей.  Реализуя эти направле-

ния, студент осуществляет следующую деятельность: 1. Проведение отрядного сбора по подве-

дение итогов лагерной смены. 2. Подготовка мероприятий, посвященных закрытию лагерной 

смены. 3. Проведение санитарно-хозяйственных мероприятий в корпусах и на территории лагеря. 

4. Сопровождение детей в автобусе при отъезде из лагеря, организация их встречи с родителями 

в конечном пункте  прибытия.  Деятельность студента в ходе практики предполагает: 1) Озна-

комление со спецификой воспитательного учреждения для  организации летнего отдыха детей: - 

беседа с администрацией ДОЛ об условиях организации жизни и деятельности детей в летних 

условиях, об основных направлениях работы, материальной базе, контингенте детей, традициях и 

т.д.; - изучение и анализ опыта предыдущей деятельности ДОЛ (планов работы, отчётов, дневни-

ков и т.д.); - знакомство с режимными моментами, едиными требованиями к работе по охране 

жизни и здоровья детей в условиях лета, правилами внутреннего распорядка. 2) Изучение инди-

видуальных особенностей детей в ходе: - бесед с родителями, с членами педагогического коллек-

тива; - изучения медицинских карт детей с целью выявления особенностей физического развития 

(по возможности); - наблюдения за детьми в различных видах деятельности, общения, анализа 

продуктивной деятельности 3) Планирование работы: - разработка перспективного плана работы 

отряда (с привлечением воспитанников); - участие в проектировании общелагерной программы 

мероприятий; - согласование планов работы отряда и общелагерной программы мероприятий; - 

ведение дневника практики, осуществление календарного планирования.  4) Организация детско-

го коллектива, взаимоотношений в отряде, проведение мероприятий по адаптации детей к новым 

условиям: - организация самообслуживания детей, контроль за соблюдением режима и распоряд-

ка дня, санитарных норм; - проведение работы на знакомство детей друг с другом, взаимное изу-

чение интересов, склонностей и способностей; - включение детей в трудовую деятельность; - 

организация подгрупповой работы в отряде; - организация членов отряда на подготовку отряда к 

различным мероприятиям; - работа с воспитанниками по организации дел разнообразной направ-

ленности: спортивной, интеллектуальной, художественно-прикладной, трудовой, творческой, 

игровой, обеспечение здорового микроклимата в отряде; - экологическое воспитание детей, орга-

низация природоохранительной, натуралистической работы;  - эстетическое воспитание;  - физи-

ческое, гигиеническое воспитание детей, закаливание;  - трудовое воспитание: самообслужива-

ние; дежурство. - организация игровой деятельности.  5) Методическая и учебно-

исследовательская работа:  - участие в работе методических совещаний; - анализ педагогической 

деятельности  (ведение педагогического дневника).  6) Подведение итогов смены - организация 

итоговых мероприятий с детьми (выставок работ детей,  награждения и др.); - проведение итого-

вых санитарно-хозяйственных мероприятий в корпусах и на территории лагеря. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка. За время практики студенты должны: - создать отряд, сформировать в 

данном отряде органы самоуправления; - подготовить и оформить отрядные уголки, оформить 

отрядный лист; - подготовить отряд к открытию и закрытию инструктивного  лагеря (название, 

девиз, песня, отчетное выступление);  - организовать отрядную физкультурно-оздоровительную 

работу (зарядки, трассы, спортивные состязания,); - подготовить и провести методический день 

(КТД); - подготовить и провести тематический праздник с конкурсами и состязаниями; - подго-

товить и провести музыкальные часы; - подготовить и провести игровые практикумы; - подгото-

вить и провести творческие мастерские по различным направлениям (например: «Скульптурная 

мастерская», «АРТ-мастерская» и др.);  - подготовить и провести тренинги по разрешению про-

блемных и конфликтных ситуаций; - осуществить оформительскую работу в  лагере (подгото-

вить экспресс-газеты, стенды, выставки работ  и др.). 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 По окончании практики студенты предоставляют руководителю, проверяющему отчеты, следу-

ющие документы: •  отзыв-характеристика о работе вожатого с оценкой,  заверенная  начальни-

ком ДОЛ с указанием  краткой характеристики уровней подготовки и проведения воспитатель-



ной работы; • заполненный дневник по практике; • 3 конспекта проведенных мероприятий; • план 

– сетку мероприятий лагеря. В начале следующего за практикой нового учебного года (до 20 де-

кабря текущего календарного года) руководители проводят итоговые конференции в конкретных 

институтах СГУ им. Питирима Сорокина (по согласованию с директорами институтов).  На кон-

ференциях студенты информируют о проведенных мероприятиях в рамках практики, делятся 

опытом работы с детьми, анализируют собственную деятельность, вносят предложения по улуч-

шению качества работы в ДОЛ.  К итоговой конференции студенты могут подготовить выставки 

наглядных материалов, отрядные уголки, рисунки, эмблемы, поделки детей, планы работ и др.  

На конференцию приглашают также студентов групп, выходящих на летнюю практику в теку-

щем учебном году.  Работа студента оценивается по двум модулям. В рамках модуля "Инструк-

тивный лагерь": - активное участие во всех запланированных мероприятиях, в их подготовке и 

проведении; - умение работать в команде.  Работа студента в ДОЛ также оценивается по следу-

ющим критериям, указанным в характеристике: - работа с дневником педагогических наблюде-

ний; - умение организовать жизнедеятельность детей в условиях ДОЛ; - умение сформировать 

дружный, сплоченный временный детский коллектив; - умение работать с детским активом, ор-

ганизовать работу творческих групп в отряде; - умение разработать и провести воспитательное 

дело, провести беседу; - умение анализировать мероприятие; - умение анализировать собствен-

ную деятельность на практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : 

учебное пособие : [16+] / И. ;Ю. ;Исаева. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 196 

с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024 Ахметова, Д. З. Теория и методика 

воспитания : учебное пособие / Д. ;З. ;Ахметова, В. ;Ф. ;Габдулхаков ;  Институт экономи-

ки, управления и права (г. Казань). Кафедра педагогической психологии и педагогики. – 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554


Казань : Познание (Институт ЭУП), 2007. – 184 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459410 Материалы для работы вожатого 

в детском оздоровительном лагере : учебное пособие / сост. О. М. Чусовитина ;  Мини-

стерство спорта Российской Федерации, Сибирский государственный университет физи-

ческой культуры и спорта, Кафедра педагогики. – Омск : Сибирский государственный 

университет физической культуры и спорта, 2015. – 151 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459410 

б) дополнительная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599093 Болотова, Н. П. Профессиональ-

ная этика и коммуникативная культура вожатого : методическое пособие : [16+] / Н. ;П. 

;Болотова, Н. ;Ю. ;Галой, И. ;А. ;Горбенко ; под общ. ред. Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаро-

вой ;  Московский педагогический государственный университет. – Москва : Московский 

педагогический государственный университет (МПГУ), 2017. – 66 с. : ил. – Режим досту-

па: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599093 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=577905 Психологическая подготовка к 

работе вожатого в детском оздоровительном лагере : учебно-методическое пособие : [16+] 

/  Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена. – Санкт-

Петербург : Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена 

(РГПУ), 2018. – 152 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=577905 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599033 Нормативно-правовые основы 

вожатской деятельности : методическое пособие : [16+] / под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. Н. 

Матюхиной ;  Московский педагогический государственный университет. – Москва : 

Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2017. – 98 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599033 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571032 Челышева, И. В. Психолого-

педагогические аспекты социальной адаптации детей и подростков во временном коллек-

тиве оздоровительного центра / И. ;В. ;Челышева, О. ;И. ;Ефремова ; под ред. И. В. Челы-

шевой. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 195 с. : табл. – Режим доступа: по под-

писке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571032 

в) Интернет-ресурсы: 

- РДШ - https://рдш.рф/ 

- Вожатый.ру – http://www.vozhatiy.ru/documents/1.html 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459410
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599093
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=577905
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599033
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571032


- Журнал «Вожатый века» – 

http://jances.at.ua/news/chuzhie_no_vse_ravno_svoi_deti_zhurnal_vozhatyj_veka_1_vesna_200

8/2010-05-23-26 

- Журнал «Вожатый» – http://papavlad.ucoz.ru/index/zhurnal_vozhatyj_1984_08_tekst_2/0-64 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство    с 

требованиями при прохождении производ-

ственной практики, с формой и содержа-

нием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана прак-

тики 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-7 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-2 

Дневник практики 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики Проведе-

ние работ по выполнению индивидуальных 

заданий с эффективным использованием 

оборудования и программного обеспече-

ния 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка. За время прак-

тики студенты должны: - создать отряд, 

сформировать в данном отряде органы са-

моуправления; - подготовить и оформить 

отрядные уголки, оформить отрядный 

лист; - подготовить отряд к открытию и 

закрытию инструктивного  лагеря (назва-

ние, девиз, песня, отчетное выступление);  

- организовать отрядную физкультурно-

оздоровительную работу (зарядки, трассы, 

спортивные состязания,); - подготовить и 

провести методический день (КТД); - под-

готовить и провести тематический празд-

ник с конкурсами и состязаниями; - подго-

товить и провести музыкальные часы; - 

подготовить и провести игровые практи-

кумы; - подготовить и провести творческие 

мастерские по различным направлениям 

(например: «Скульптурная мастерская», 

«АРТ-мастерская» и др.);  - подготовить и 

провести тренинги по разрешению про-

блемных и конфликтных ситуаций; - осу-

ществить оформительскую работу в  лагере 

(подготовить экспресс-газеты, стенды, вы-

ставки работ  и др.). 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчета о прохождении практи-

ки 

 

 

 



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

За время практики студенты должны: - создать отряд, сформировать в данном от-

ряде органы самоуправления; - подготовить и оформить отрядные уголки, оформить от-

рядный лист; - подготовить отряд к открытию и закрытию инструктивного  лагеря (назва-

ние, девиз, песня, отчетное выступление);  - организовать отрядную физкультурно-

оздоровительную работу (зарядки, трассы, спортивные состязания,); - подготовить и про-

вести методический день (КТД); - подготовить и провести тематический праздник с кон-

курсами и состязаниями; - подготовить и провести музыкальные часы; - подготовить и 

провести игровые практикумы; - подготовить и провести творческие мастерские по раз-

личным направлениям (например: «Скульптурная мастерская», «АРТ-мастерская» и др.);  

- подготовить и провести тренинги по разрешению проблемных и конфликтных ситуаций; 

- осуществить оформительскую работу в  лагере (подготовить экспресс-газеты, стенды, 

выставки работ  и др.). 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по должно-

сти «Вожатый», связанных с типами задач профессиональной деятельности, к решению 

которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

В период летней педагогической практики студенты выполняют следующие виды 

самостоятельной работы:  

- изучают документацию учреждения (Устав, должностные инструкции, планы 

воспитательной работы и др.);  

- изучают нормативные и рабочие документы, отражающие работу вожатого (педа-

гога-воспитателя, физкультурного руководителя или педагога дополнительного образова-

ния);  

- ведут дневник педагогической практики;  

- подбирают и разрабатывают наглядный материал;  

- проектируют, организуют и проводят воспитательные мероприятия;  

- выполняют проблемно-творческие и психолого-педагогические задания;  

- готовят отчетную документацию, доклады и выступления на заключительной 

конференции по педагогической практике. 

Критериями оценки практики являются:  

− реализация задач и содержания программы деятельности, соответствие результа-

тов деятельности требованиям к результатам выполнения заданий; 



- уровень теоретического осмысления студентами своей практической воспита-

тельной деятельности (её целей, задач, содержания, методов);  

- уровень профессиональной направленности, проявление творчества,  самостоя-

тельности, ответственности активности и инициативности;  

- уровень освоения общепрофессиональных компетенций и опыта педагогической 

деятельности;  

- отношение к воспитательной работе, качество самостоятельной деятельности и 

выполнения программы практики;  

− выполнение основных обязанностей, единых педагогических требований, правил 

внутреннего распорядка центра (лагеря) и организация жизнедеятельности детского кол-

лектива, индивидуальной работы;  

− культура, эстетичность оформления отчётных материалов; 

- качество и своевременность сдачи отчетной документации. 

Данная деятельность должна быть отражена в дневнике практики студента. 

Формы отчетности по практике. 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный 

зачет. 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

дневник производственной практики;  

дополнительные материалы практики (при наличии);  

Руководитель практики от Университета представляет характеристику – отзыв. Ру-

ководитель практики от профильной организации представляет характеристику работы 

обучающегося. 

Работа студента в ДОЛ оценивается по следующим критериям, указанным в харак-

теристике: 

 - работа с дневником педагогических наблюдений;  

- умение организовать жизнедеятельность детей в условиях ДОЛ;  

- умение сформировать дружный, сплоченный временный детский коллектив;  

- умение работать с детским активом, организовать работу творческих групп в от-

ряде; 

 - умение разработать и провести воспитательное дело, провести беседу;  

- умение анализировать мероприятие;  

- умение анализировать собственную деятельность на практике. 

 



 
Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

педагогическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Математика. Информатика» 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандар-

та(-ов) ««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-

ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв.  приказом Минтр-

уда России от 18.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), направленность (профиль) «Математика. Информатика».    

Объем практики составляет 24 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 864 

академических часов, в том числе в форме практической подготовки 864 академических 

часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование и совершенствование умений по осуществлению 

практической педагогической деятельности при обучении математике и информатике на 

основе накопленных теоретических знаний.. 

Задачи практики: 

– закрепить знания для решения педагогических, учебно-воспитательных и научно-

методических задач с учетом возрастных и индивидуальных типологических различий 

учащихся, социально-психологических особенностей ученических коллективов и кон-

кретных педагогических ситуаций; – сформировать умения обоснованно выбирать, твор-

чески применять методы, средства, организационные формы учебно-воспитательной ра-

боты; – привить навыки использования современных информационных технологий в об-

разовательном процессе. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

организовать процесс 

обучения в соответствии 

с требованиями норма-

тивных документов 

осуществлять отбор 

предметного содержа-

ния, методов, приемов и 

технологий обучения, в 

том числе информаци-

онных, средств диагно-

стики в соответствии с 

планируемыми результа-

тами обучения 

навыками реализации 

программ учебных дис-

циплин в рамках основ-

ной общеобразовательной 

программы 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую  

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

способы воспитания и 

духовно-нравственного 

развития обучающихся 

на уроках и во внеучеб-

ной деятельности 

отбирать, анализировать 

и систематизировать 

учебный материал в со-

ответствии с целями 

обучения и воспитания с 

учетом уровня обучае-

мости и воспитанности 

учащегося 

современными коммуни-

кативными технологиями 

ОПК-2 Способен участ- круг задач в рамках по- организовать процесс современными информа-



вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабаты-

вать отдельные их ком-

поненты (в том числе с 

использованием инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий) 

ставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения; 

современные коммуни-

кативные технологии 

обучения в соответствии 

с требованиями норма-

тивных документов 

осуществлять отбор 

предметного содержа-

ния, методов, приемов и 

технологий обучения 

ционными технологиями 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совместную 

и индивидуальную 

учебную и воспитатель-

ную деятельность обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требова-

ниями федеральных 

государственных обра-

зовательных стандартов 

образовательные, вос-

питательные, развива-

ющие задачи обучения и 

воспитания учащихся 

организовать процесс 

обучения в соответствии 

с требованиями норма-

тивных документов 

навыками выявления в 

ходе наблюдения пове-

денческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенностя-

ми их развития 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

способы воспитания и 

духовно-нравственного 

развития обучающихся 

анализировать и систе-

матизировать учебный 

материал в соответствии 

с целями обучения и 

воспитания с учетом 

уровня обучаемости и 

воспитанности учащего-

ся 

навыками реализации 

программ учебных дис-

циплин с учетом духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-5 Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять 

и корректировать труд-

ности в обучении 

систему контроля и 

оценки формирования 

результатов образования 

обучающихся 

осуществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять 

и корректировать труд-

ности в обучении 

методами контроля и 

оценки формирования 

результатов образования 

обучающихся 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности, необ-

ходимые для индивиду-

ализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями 

психолого-

педагогические техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности, необ-

ходимые для индивиду-

ализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями 

использовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необхо-

димые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями 

психолого-

педагогическими техно-

логиями в профессио-

нальной деятельности, 

необходимыми для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

способы и методы  вза-

имодействия с участни-

ками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образова-

тельных программ 

взаимодействовать с 

участниками образова-

тельных отношений в 

рамках реализации обра-

зовательных программ 

способами взаимодей-

ствия с участниками об-

разовательных отношений 

в рамках реализации об-

разовательных программ 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитательную 

деятельность 

алгоритм постановки 

воспитательных целей, 

проектирования воспи-

тательной деятельности 

и методов ее реализации 

демонстрировать спосо-

бы организации и оцен-

ки различных видов дея-

тельности (учебной, иг-

ровой, трудовой, спор-

тивной, художественной 

и др.), методы и формы 

организации коллектив-

методами проектирования 

воспитательной деятель-

ности и способами орга-

низации коллективных 

творческих дел и меро-

приятий 



ных творческих дел и 

мероприятий 

ПК-3 Способен форми-

ровать развивающую 

образовательную среду 

для достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных резуль-

татов обучения сред-

ствами преподаваемых 

учебных предметов 

развивающую образова-

тельную среду для до-

стижения личностных, 

предметных и мета-

предметных результатов 

обучения средствами 

преподаваемых учебных 

предметов 

осуществлять отбор 

предметного содержа-

ния, методов, приемов и 

технологий обучения в 

соответствии с планиру-

емыми результатами 

обучения 

методами формирования 

развивающей образова-

тельной среды для дости-

жения личностных, пред-

метных и метапредмет-

ных результатов обучения 

средствами преподавае-

мых учебных предметов 

ПК-1 Способен реализо-

вывать образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии 

с современными мето-

диками и технологиями, 

в том числе информаци-

онными, для обеспече-

ния качества образова-

тельного процесса 

образовательные про-

граммы различных 

уровней в соответствии 

с современными мето-

диками и технологиями, 

в том числе информаци-

онными, для обеспече-

ния качества учебно-

воспитательного про-

цесса 

реализовывать образова-

тельные программы раз-

личных уровней в соот-

ветствии с современны-

ми методиками и техно-

логиями, в том числе 

информационными, для 

обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса 

способами реализации 

образовательных про-

грамм различных уровней 

в соответствии с совре-

менными методиками и 

технологиями, в том чис-

ле информационными, 

для обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса 

УК-9  Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономиче-

ского развития, цели и 

формы участия государ-

ства в экономике 

применять методы лич-

ного экономического и 

финансового планирова-

ния для достижения те-

кущих и долгосрочных 

финансовых целей, ис-

пользовать финансовые 

инструменты для управ-

ления личными финан-

сами (личным бюдже-

том), контролировать 

собственные экономиче-

ские и финансовые рис-

ки 

инструментами управле-

ния личными финансами 

для достижения постав-

ленных финансовых це-

лей 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к проявлениям 

экстремизма, террориз-

ма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

ности 

природу коррупции как 

социально-правового 

явления, общественную 

опасность коррупции во 

всех ее проявлениях, ее 

последствия и необхо-

димость противодей-

ствия ей 

толковать нормативные 

правовые акты антикор-

рупционной направлен-

ности; обнаруживать 

признаки антикоррупци-

онных правонарушений 

и давать им общую пра-

вовую оценку; в рамках 

закона противодейство-

вать коррупционным 

проявлениям 

навыками реализации 

положений антикорруп-

ционного законодатель-

ства 

ОПК-9  Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

принципы работы со-

временных информаци-

онных коммуникацион-

ных технологий для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

выбирать современные 

информационные ком-

муникационные техно-

логии, необходимые для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

навыками применения 

современных информаци-

онных коммуникацион-

ных технологий для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 



 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы:  − посещение не менее 4-х уроков опытных пе-

дагогов по предметам;  − анализ уроков опытных педагогов-предметников; − изучение тем по 

занимательной математике; − сбор методического материала по предметной области; − ведение 

педагогических наблюдений, воспитательной работы с обучаемыми;  − проведение не менее 4-х 

уроков по предметам и внеурочных мероприятий с учащимися;  − получение первоначальных 

профессиональных умений, навыков и опыта педагогической деятельности. 

Практическая подготовка 

 − сбор методического материала по предметной области; − проведение уроков по предметам и 

внеурочных мероприятий с учащимися. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Столяренко, А. М. Психология и педагогика=Psychology and pedagogy : учебник / А. ;М. 

;Столяренко. – 3-е изд., доп. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 543 с. : ил., схем. – (Золотой 



фонд российских учебников). – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/56173 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/94152 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/5872 

Кузнецов, А. С. Общая методика обучения информатике : учебное пособие / А. ;С. 

;Кузнецов, Т. ;Б. ;Захарова, А. ;С. ;Захаров. – Москва : Прометей, 2016. – Часть 1. – 300 с. : 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438600 

Малев, В. В. Практикум по методике преподавания информатики / В. ;В. ;Малев, А. ;А. 

;Малева. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2006. – 

146 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304 

Бермус, А. Г. Введение в педагогическую деятельность : учебник / А. ;Г. ;Бермус. – 

Москва : Директ-Медиа, 2013. – 112 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=209242 

 

б) дополнительная литература: 

 

Старикова, Л. Д.  Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие для вузов / 

Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07379-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-451533 

Голунова, А. А. Обучение математике в профильных классах : учебно-методическое посо-

бие : [16+] / А. ;А. ;Голунова ; науч. ред. Т. Уткина. – 2-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 

2014. – 204 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363432 

 

Перельман, Я. И.  Живая математика. Математические рассказы и головоломки / 

Я. И. Перельман. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 163 с. — (Открытая наука). — 

ISBN 978-5-534-12291-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437
https://e.lanbook.com/book/56173
https://e.lanbook.com/book/94152
https://e.lanbook.com/book/5872
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438600
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=209242
https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-451533
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363432


[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/zhivaya-matematika-matematicheskie-rasskazy-i-

golovolomki-447197 

Методика обучения и воспитания информатике : учебное пособие : [16+] / авт.-сост. Г. И. 

Шевченко, Т. А. Куликова, А. А. Рыбакова ;  Северо-Кавказский федеральный универси-

тет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 172 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467105 

Малев, В. В. Общая методика преподавания информатики : учебное пособие / В. ;В. 

;Малев. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2005. – 273 

с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103305 

Златопольский, Д. М. Занимательная информатика : [12+] / Д. ;М. ;Златопольский. – 4-е 

изд. (эл.). – Москва : Лаборатория знаний, 2017. – 427 с. : схем., табл., ил. – Режим досту-

па: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=561669 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru. 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru 

Универсальная база электронных периодических изданий ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com 

http://www.ict.edu.ru/  – портал «Информационно-коммуникационные технологии в обра-

зовании» 

http://msk.edu.ua/ivk/Informatika/Books - сайт с пособиями по информатике и информаци-

онным технологиям и их применениям 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

https://urait.ru/book/zhivaya-matematika-matematicheskie-rasskazy-i-golovolomki-447197
https://urait.ru/book/zhivaya-matematika-matematicheskie-rasskazy-i-golovolomki-447197
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467105
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103305
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=561669


выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с программой практики, с формой и со-

держанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а так-

же правилами внутреннего трудового рас-

порядка, составление индивидуального 

плана практики. 

 

УК-2 

УК-4 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-1 

УК-9 

УК-10 

ОПК-9 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в учебной деятельности организа-

ции – базы практики. Проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием оборудова-

ния и программного обеспечения. 

Практическая подготовка 

Сбор методического материала по пред-

метной области; проведение уроков по 

предметам и внеурочных мероприятий с 

учащимися. 

3 Заключительный этап 

Представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной 

аттестации по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Сбор методического материала по предметной области; проведение уроков по 

предметам и внеурочных мероприятий с учащимися. 1. Разработать две технологические 

карты для предметных уроков. 2. Проанализировать 6 уроков (по каждому предмету), 

проведенные студентом группы или учителем, по предложенным критериям.  3. Органи-

зовать учебно-воспитательный процесс в закрепленном классе. 

Производственная практика (педагогическая практика) 

Представление отчетной документации на кафедру: дневник практики, отчет о прохожде-

нии практики, материалы практики (при наличии). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

преддипломная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Математика. Информатика» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандар-

та(-ов) ««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-

ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв.  приказом Минтр-

уда России от 18.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), направленность (профиль) «Математика. Информатика».    

Объем практики составляет 8 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 288 ака-

демических часов , в том числе в форме практической подготовки 288 академических часа 

(-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: систематизация, расширение и закрепление профессиональных 

знаний, формирование у студентов навыков ведения самостоятельной научной работы, 

исследования и экспериментирования, способствующих эффективному выполнению вы-

пускной квалификационной работы.. 

Задачи практики: 

– закрепить знания в исследовании актуальной научной проблемы, а также в под-

боре необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы; 

овладеть современной методологией научного исследования в области педагогического 

образования; – сформировать умения излагать полученные результаты в виде отчета, пуб-

ликации, доклада; – привить навыки анализа и обработки научной информации в области 

педагогического образования. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

принципы сбора, 

отбора и обобще-

ния информации 

применять основные 

положения методологии 

научного исследования 

при работе над выбран-

ной темой выпускной 

квалификационной ра-

боты 

навыками отбора оптимальных 

технологий целедостижения 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

круг задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

использовать система-

тизированные теорети-

ческие и практические 

знания для определения 

и решения исследова-

тельских задач в обла-

сти образования 

навыками самоорганизации и 

самообразования в профессио-

нальной деятельности 

УК-6 Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

траектории само-

развития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

управлять своим време-

нем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

навыками выстраивания и реали-

зации траектории саморазвития 

на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 



на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

в течение всей жизни 

ПК-3 Способен фор-

мировать развиваю-

щую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов обу-

чения средствами 

преподаваемых учеб-

ных предметов 

основные положе-

ния методологии 

научного исследо-

вания; образова-

тельную среду для 

достижения лич-

ностных, предмет-

ных и метапред-

метных результатов 

обучения средства-

ми преподаваемых 

учебных предметов 

формировать развива-

ющую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предмет-

ных и метапредметных 

результатов обучения 

средствами преподава-

емых учебных предме-

тов 

навыками отбора оптимальных 

технологий целедостиже-

ния;формирования развивающей 

образовательной среды для до-

стижения личностных, предмет-

ных и метапредметных результа-

тов обучения 

ПК-1 Способен реали-

зовывать образова-

тельные программы 

различных уровней в 

соответствии с совре-

менными методиками 

и технологиями, в том 

числе информацион-

ными, для обеспече-

ния качества образо-

вательного процесса 

образовательные 

программы различ-

ных уровней в со-

ответствии с совре-

менными методи-

ками и технология-

ми 

реализовывать образо-

вательные программы 

различных уровней в 

соответствии с совре-

менными методиками и 

технологиями, в том 

числе информационны-

ми, для обеспечения 

качества учебно-

воспитательного про-

цесса 

навыками реализации образова-

тельных программ различных 

уровней в соответствии с совре-

менными методиками и техноло-

гиями 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы:  − изучение специальной литературы по теме 

выпускной квалификационной работы;  − определение методологии и выбор оптимальных мето-

дов научно-педагогического исследования; − обработка полученных материалов по тематике ис-

следования;  − оформление окончательного варианта библиографического списка; − уточнение 

тематического содержания, методов, приемов и технологий обучения, в том числе информацион-

ных; − использование элементов статистического анализа и оформление текста выпускной ква-

лификационной работы; − составление текста выпускной квалификационной работы. 

Практическая подготовка 

 Оформление окончательного варианта библиографического списка; использование в работе эле-

ментов статистического анализа.  Завершение работы над ВКР, подготовка выпускной квалифи-

кационной работы к защите. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 



6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Горелов, С. В. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / С. ;В. ;Горелов, 

В. ;П. ;Горелов, Е. ;А. ;Григорьев ; под ред. В. П. Горелова. – 2-е изд., стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 535 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/56173 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/94152 

Кузнецов, А. С. Общая методика обучения информатике : учебное пособие / А. ;С. 

;Кузнецов, Т. ;Б. ;Захарова, А. ;С. ;Захаров. – Москва : Прометей, 2016. – Часть 1. – 300 с. : 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438600 

Малев, В. В. Общая методика преподавания информатики : учебное пособие / В. ;В. 

;Малев. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2005. – 273 

с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103305 

 

б) дополнительная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846
https://e.lanbook.com/book/56173
https://e.lanbook.com/book/94152
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438600
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103305


 

Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, 

А. П. Чернявская ; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 223 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-08189-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/teoriya-obucheniya-i-vospitaniya-pedagogicheskie-

tehnologii-437116 

 

Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / 

В. И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 314 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00080-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-438323 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/5872 

Голунова, А. А. Обучение математике в профильных классах : учебно-методическое посо-

бие : [16+] / А. ;А. ;Голунова ; науч. ред. Т. Уткина. – 2-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 

2014. – 204 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363432 

Методика обучения и воспитания информатике : учебное пособие : [16+] / авт.-сост. Г. И. 

Шевченко, Т. А. Куликова, А. А. Рыбакова ;  Северо-Кавказский федеральный универси-

тет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 172 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467105 

Малев, В. В. Практикум по методике преподавания информатики / В. ;В. ;Малев, А. ;А. 

;Малева. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2006. – 

146 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт» – https://urait.ru 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru. 

https://urait.ru/book/teoriya-obucheniya-i-vospitaniya-pedagogicheskie-tehnologii-437116
https://urait.ru/book/teoriya-obucheniya-i-vospitaniya-pedagogicheskie-tehnologii-437116
https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-438323
https://e.lanbook.com/book/5872
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363432
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467105
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304


Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 



Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с программой практики, с формой и со-

держанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а так-

же правилами внутреннего трудового рас-

порядка, составление индивидуального 

плана практики. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ПК-3 

ПК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в учебной деятельности организа-

ции – базы практики. Проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием оборудова-

ния и программного обеспечения. 

Практическая подготовка 

Оформление окончательного варианта 

библиографического списка; использова-

ние элементов статистического анализа и 

оформление текста выпускной квалифика-

ционной работы. 

3 Заключительный этап 

Представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной 

аттестации по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

 

Задания по практической подготовке 

Оформление окончательного варианта библиографического списка; использование 

в работе элементов статистического анализа. Завершение работы над ВКР, подготовка 

выпускной квалификационной работы к защите. 

Производственная практика (преддипломная практика) 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет следующую отчетную 

документацию: 

• дневник производственной (преддипломной) практики; 

• материалы практики (текст научных статей и тезисы выступления на научно-

практической конференции) при наличии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика:  по информатике 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Математика. Информатика» 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика:  по информатике (далее – 

учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготов-

ки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготов-

ки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) 

««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном об-

щем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв.  приказом Минтруда Рос-

сии от 18.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Математика. Информатика».    

Объем практики составляет 8 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 288 ака-

демических часов, в том числе в форме практической подготовки 288 академических часа 

(-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика:  по информатике – определяется типом 

(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в со-

ответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-



зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: – подготовка студентов к прохождению производственной практи-

ки в учебных заведениях;  – формирование первичных профессиональных умений и навы-

ков, необходимых для обучения учащихся информатике;  – приобретение опыта самостоя-

тельной профессиональной деятельности.   

Задачи практики: 

– закрепить знания о структуре урока информатики, типах уроков информатики, 

требований к уроку; – сформировать умения сбора материала для занимательных тем по 

информатике, которые можно реализовать в школе; – привить навыки отбора материала 

для методической копилки. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую  

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

коммуникативные тех-

нологии для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

навыками применения 

коммуникативных тех-

нологий для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основные принципы са-

мовоспитания и самооб-

разования, образователь-

ные, воспитательные, 

развивающие задачи 

обучения и воспитания 

учащихся 

воспринимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основными методами 

самовоспитания и само-

образования 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

способы выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

выстраивать траекторию 

саморазвития 

навыками выстраивания 

и реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

основы профессиональ-

ной деятельности в соот-

осуществлять професси-

ональную деятельность в 

навыками осуществления 

профессиональной дея-



нальную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

ветствии с нормативны-

ми правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

тельности в соответствии 

с нормативными право-

выми актами в сфере 

образования 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Основной этап включает следующие виды и формы работы:  − изучение занимательных тем по 

информатике;  − анализ существующих учебно-методических комплексов по информатике; − 

анализ урока преподавателя-предметника;  − формирование навыков отбора материала для мето-

дической копилки по информатике; − формирование первичных профессиональных умений и 

навыков, необходимых при обучении школьников информатике; − формирование навыков при-

менения коммуникативных технологий для академического и профессионального взаимодей-

ствия; − приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Практическая подготовка 

 Сбор методического материала по предметной области.  Анализ урока, проведенного студентом 

группы или учителем, по предложенным критериям. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-



чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Кузнецов, А. С. Общая методика обучения информатике: учебное пособие / А. ;С. 

;Кузнецов, Т. ;Б. ;Захарова, А. ;С. ;Захаров. – Москва: Прометей, 2016. – Часть 1. – 300 с. : 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=438600 

Малев, В. В. Общая методика преподавания информатики: учебное пособие / В. ;В. 

;Малев. – Воронеж: Воронежский государственный педагогический институт, 2005. – 273 

с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103305 

б) дополнительная литература: 

Малев, В. В. Практикум по методике преподавания информатики / В.;В. ;Малев, А. ;А. 

;Малева. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2006. – 

146 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304 

Златопольский, Д. М. Занимательная информатика: [12+] / Д.;М. ;Златопольский. – 4-е 

изд. (эл.). – Москва : Лаборатория знаний, 2017. – 427 с. : схем., табл., ил. – Режим досту-

па: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=561669 

в) Интернет-ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт» – https://urait.ru 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru. 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru 

Универсальная база электронных периодических изданий ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com 

http://www.ict.edu.ru/  – портал «Информационно-коммуникационные технологии в обра-

зовании» 

http://msk.edu.ua/ivk/Informatika/Books - сайт с пособиями по информатике и информаци-

онным технологиям и их применениям 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=438600
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103305
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=561669


9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с программой практики, с формой и со-

держанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а так-

же правилами внутреннего трудового рас-

порядка, составление индивидуального 

плана практики. 

 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

Дневник практики, ма-

териалы практики (при 

наличии) 

2  Основной этап 

Участие в учебной деятельности организа-

ции – базы практики. Проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием оборудова-

ния и программного обеспечения. 

Практическая подготовка 

Сбор методического материала по пред-

метной области. Анализ урока, проведен-

ного студентом группы или учителем, по 

предложенным критериям. 

3 Заключительный этап 

Представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной 

аттестации по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Сбор методического материала по предметной области.  Анализ урока, проведен-

ного студентом группы или учителем, по предложенным критериям. 

Примерный тест 

1.Основным структурным элементом школы является класс, здесь организуется 

-познавательная деятельность 

-общение 

-развитие 

-воздействие 

-формируются социальные отношения 

2.Организатором деятельности обучающихся в классе, координатором воспитательных 

воздействий на ученика является 

-педагог-психолог 

-социальный педагог 

-директор 

-классный руководитель 

-организатор воспитательной работы 

3.Воспитательные задачи, содержание и формы работы классного руководителя опреде-

ляются 

-запросами, интересами, потребностями детей и их родителей 

-условиями класса, школы, социума 

-возможностями педагога 

-культурным уровнем детей 

4.Традиционно выделяют направления деятельности классного руководителя, кроме 

-изучение учащихся и коллектива 

-взаимодействие с семьёй, педагогами 

-сплочение и развитие коллектива 

-обучение 

-адаптация школьная 

-привлечение общественных организаций к воспитанию детей 

5.Диалоговые формы воспитания обеспечивают субъектную позицию детей, формируют 

навыки общения, толерантность и тактичность, развивают мышление, аргументировано 



высказывать мнение. К диалоговым формам можно отнести: 

-дискуссия 

-дебаты 

-игра 

-диспут 

-коллективные творческие дела 

6. Игра как вид деятельности и как важнейший компонент технологии воспитания исполь-

зуется взрослыми в целях ___,обучения способам и ___ общения, формирования тех сто-

рон психики, от которых будут зависеть ___ с окружающими людьми и самим собой (со-

циализации, успешность ,отношения, средствам, формы) 

7. Особое значение для формирования коллективных отношений имеет развитие _____ в 

ученическом коллективе 

-самопознания 

-самоопределения 

-самоуправления 

-самовоспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика: по математике 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Математика. Информатика» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика: по математике (далее – 

учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготов-

ки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготов-

ки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) 

««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном об-

щем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв.  приказом Минтруда Рос-

сии от 18.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Математика. Информатика».    

Объем практики составляет 8 зачетных единиц (далее - з.е.), или 288 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 288 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика: по математике – определяется типом (-

ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в со-

ответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: – подготовка студентов к прохождению производственной практи-

ки в учебных заведениях;  – формирование первичных профессиональных умений и навы-

ков, необходимых для обучения учащихся математике;  – приобретение опыта самостоя-

тельной профессиональной деятельности.   

Задачи практики: 

– закрепить знания о структуре урока математики, типах уроков математики, тре-

бований к уроку; – сформировать умения сбора материала для занимательных тем по ма-

тематике, которые можно реализовать в школе; – привить навыки отбора материала для 

методической копилки. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую  

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

коммуникативные тех-

нологии для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

коммуникативными тех-

нологиями для академи-

ческого и профессио-

нального взаимодействия 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основные принципы са-

мовоспитания и самооб-

разования, образователь-

ные, воспитательные, 

развивающие задачи 

обучения и воспитания 

учащихся 

воспринимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

навыками применения 

коммуникативных тех-

нологий для академиче-

ского взаимодействия 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

способы выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

управлять своим време-

нем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

методами выстраивания 

и реализации траектории 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нормативные правовые 

акты в сфере образова-

осуществлять професси-

ональную деятельность 

современными информа-

ционными технологиями, 



нальную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

ния и нормы профессио-

нальной этики 

в соответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

базовыми навыками ра-

боты с правовыми доку-

ментами 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы: − изучение занимательных тем по математике;  − 

анализ урока математики преподавателя-предметника;  − формирование навыков отбора матери-

ала для методической копилки по математике; − формирование навыков применения коммуника-

тивных технологий для академического и профессионального взаимодействия; − формирование 

первичных профессиональных умений и навыков, необходимых при обучении школьников ма-

тематике; − приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Практическая подготовка 

 Сбор методического материала по предметной области.  Анализ урока, проведенного студентом 

группы или учителем, по предложенным критериям. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 



Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Шелехова, Л. В. Сюжетные задачи по математике : учебно-методическое пособие / Л. ;В. 

;Шелехова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 148 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274520 

 

Перельман, Я. И.  Занимательная геометрия / Я. И. Перельман. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 264 с. — (Открытая наука). — ISBN 978-5-534-12883-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/zanimatelnaya-geometriya-448495 

 

б) дополнительная литература: 

Перельман, Я. И. Живая математика. Математические рассказы и головоломки : [12+] / Я. 

;И. ;Перельман ; ред. В. Г. Болтянский. – 8-е изд., доп. и перераб. – Москва : Наука, 1967. – 

191 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=116360 

 

Перельман, Я. И.  Занимательная алгебра / Я. И. Перельман. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 193 с. — (Открытая наука). — ISBN 978-5-534-00072-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/zanimatelnaya-algebra-453384 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт» – https://urait.ru 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru. 

Универсальная база электронных периодических изданий ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=274520
https://urait.ru/book/zanimatelnaya-geometriya-448495
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=116360
https://urait.ru/book/zanimatelnaya-algebra-453384


 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с программой практики, с формой и со-

держанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а так-

же правилами внутреннего трудового рас-

порядка, составление индивидуального 

плана практики. 

 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

Дневник практики, ма-

териалы практики (при 

наличии) 

2  Основной этап 

Участие в учебной деятельности организа-

ции – базы практики. Проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием оборудова-

ния и программного обеспечения. 

Практическая подготовка 

Сбор методического материала по пред-

метной области. Анализ урока, проведен-

ного студентом группы или учителем, по 

предложенным критериям. 

3 Заключительный этап 

Представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной 

аттестации по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

Сбор методического материала по предметной области. Анализ урока, проведенно-

го студентом группы или учителем, по предложенным критериям. 

Примерный тест 

1.Основным структурным элементом школы является класс, здесь организуется 

-познавательная деятельность 

-общение 

-развитие 

-воздействие 

-формируются социальные отношения 

2.Организатором деятельности обучающихся в классе, координатором воспитательных 

воздействий на ученика является 

-педагог-психолог 

-социальный педагог 

-директор 

-классный руководитель 

-организатор воспитательной работы 

3.Воспитательные задачи, содержание и формы работы классного руководителя опреде-

ляются 

-запросами, интересами, потребностями детей и их родителей 

-условиями класса, школы, социума 

-возможностями педагога 

-культурным уровнем детей 

4.Традиционно выделяют направления деятельности классного руководителя, кроме 

-изучение учащихся и коллектива 

-взаимодействие с семьёй, педагогами 

-сплочение и развитие коллектива 

-обучение 

-адаптация школьная 

-привлечение общественных организаций к воспитанию детей 

5.Диалоговые формы воспитания обеспечивают субъектную позицию детей, формируют 

навыки общения, толерантность и тактичность, развивают мышление, аргументировано 

высказывать мнение. К диалоговым формам можно отнести: 



-дискуссия 

-дебаты 

-игра 

-диспут 

-коллективные творческие дела 

6. Игра как вид деятельности и как важнейший компонент технологии воспитания исполь-

зуется взрослыми в целях ___,обучения способам и ___ общения, формирования тех сто-

рон психики, от которых будут зависеть ___ с окружающими людьми и самим собой (со-

циализации, успешность ,отношения, средствам, формы) 

7. Особое значение для формирования коллективных отношений имеет развитие _____ в 

ученическом коллективе 

-самопознания 

-самоопределения 

-самоуправления 

-самовоспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Математика. Информатика» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направле-

нию подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профиля-

ми подготовки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) 

стандарта(-ов) ««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв.  приказом 

Минтруда России от 18.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Математика. Информатика».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика – определя-

ется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится вы-

пускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики явля-

ются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность 

которых соответствует профилю образовательной программы, на основании договоров, 

заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-



дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: усиление профессиональной направленности, качественное улуч-

шение практической подготовки бакалавров к учебной и проектной деятельности в школе 

по предметным областям «Математика» и «Информатика».. 

Задачи практики: 

– закрепить знания в области методики и технологии обучения, проектной деятель-

ности школьников; – сформировать умения и навыки, полученные при изучении цикла 

дисциплин предметной и методической подготовки будущих учителей; – привить навыки 

анализа и обобщения передового педагогического опыта, использования его в самостоя-

тельной педагогической деятельности. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-5 Способен проек-

тировать индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты обучающих-

ся по преподаваемым 

учебным предметам 

предмет и объект вы-

бранного направления и 

профиля профессиональ-

ной подготовки, методи-

ку проектной деятельно-

сти школьников 

проектировать индиви-

дуальные образователь-

ные маршруты обучаю-

щихся по преподавае-

мым учебным предме-

там 

методами проектирова-

ния индивидуальных об-

разовательных маршру-

тов обучающихся по пре-

подаваемым учебным 

предметам 

ПК-4 Способен проек-

тировать содержание 

образовательных про-

грамм и их элементов 

содержание образова-

тельных программ и их 

элементов 

проектировать содержа-

ние образовательных 

программ и их элемен-

тов; проектировать ра-

бочие программы учеб-

ных предметов, план-

конспекты и технологи-

ческую карту урока 

методами проектирова-

ния содержания образо-

вательных программ и их 

элементов 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

индивидуальные образо-

вательные модели уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности с ориентацией 

на достижение личност-

ных результатов 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные спосо-

бы их решения, исходя из 

действующих правовых 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из дей-

методами определения 

круга задач в рамках по-

ставленной цели 



ния, исходя из действу-

ющих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения постав-

ленной цели 

осуществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

методами осуществления 

социального взаимодей-

ствия 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

основы педагогической 

деятельности, выстраива-

емой  на базе специаль-

ных научных знаний 

осуществлять педагоги-

ческую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

методикой анализа и 

обобщения передового 

педагогического опыта, 

использования его в са-

мостоятельной профес-

сиональной деятельности 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы:  − теоретическая и методическая подготовка 

студентов;  − анализ учебно-методических материалов;  − изучение школьных тем по дисци-

плине для последующего проектирования уроков и составления технологических карт и план-

конспектов для их проведения; − формирование навыков проектирования индивидуальных обра-

зовательных моделей урочной и внеурочной деятельности с ориентацией на достижение лич-

ностных результатов обучаемых; − формирование навыков реализации современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов учебно-воспитательной работы, используя их как на занятии, так 

и во внеурочной деятельности; − формирование навыков анализа и обобщения передового педа-

гогического опыта, использования его в самостоятельной педагогической деятельности. 

Практическая подготовка 

 Проектирование урока, составление технологической карты по предмету и план-конспекта для 

его проведения.  Формирование навыков проектирования индивидуальных образовательных мо-

делей урочной и внеурочной деятельности учащихся с ориентацией на достижение личностных 

результатов обучаемых. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  



 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / 

В. И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 314 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00080-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-438323 

Кузнецов, А. С. Общая методика обучения информатике : учебное пособие / А. ;С. 

;Кузнецов, Т. ;Б. ;Захарова, А. ;С. ;Захаров. – Москва : Прометей, 2016. – Часть 1. – 300 с. : 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438600 

Малев, В. В. Общая методика преподавания информатики : учебное пособие / В. ;В. 

;Малев. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2005. – 273 

с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103305 

 

б) дополнительная литература: 

 

Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, 

А. П. Чернявская ; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 223 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-08189-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://urait.ru/book/obrazovatelnyy-process-v-professionalnom-obrazovanii-438323
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438600
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103305


[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/teoriya-obucheniya-i-vospitaniya-pedagogicheskie-

tehnologii-437116 

Гарднер, М. Математические досуги=New Mathematical Diversions from Scientific American 

/ М. ;Гарднер ; под ред. Я. А. Смородинского ; пер. с англ. Ю. А. Данилова. – Москва : 

Мир, 1972. – 495 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446187 

Малев, В. В. Практикум по методике преподавания информатики / В. ;В. ;Малев, А. ;А. 

;Малева. – Воронеж : Воронежский государственный педагогический институт, 2006. – 

146 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304 

Златопольский, Д. М. Занимательная информатика : [12+] / Д. ;М. ;Златопольский. – 4-е 

изд. (эл.). – Москва : Лаборатория знаний, 2017. – 427 с. : схем., табл., ил. – Режим досту-

па: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=561669 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – 

http://biblioclub.ru 

Электронная библиотечная система «Юрайт» – https://urait.ru 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru. 

Научная библиотека СГУ имени П.Сорокина – http://library.syktsu.ru 

Универсальная база электронных периодических изданий ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com 

http://www.ict.edu.ru/  – портал «Информационно-коммуникационные технологии в обра-

зовании» 

http://msk.edu.ua/ivk/Informatika/Books - сайт с пособиями по информатике и информаци-

онным технологиям и их применениям 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

https://urait.ru/book/teoriya-obucheniya-i-vospitaniya-pedagogicheskie-tehnologii-437116
https://urait.ru/book/teoriya-obucheniya-i-vospitaniya-pedagogicheskie-tehnologii-437116
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446187
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103304
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=561669


выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с программой практики, с формой и со-

держанием отчетной документации, про-

хождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности, а так-

же правилами внутреннего трудового рас-

порядка, составление индивидуального 

плана практики. 

 

ПК-5 

ПК-4 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

ОПК-8 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в учебной деятельности организа-

ции – базы практики. Проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием оборудова-

ния и программного обеспечения. 

Практическая подготовка 

Проектирование урока, составление техно-

логической карты по предмету и план-

конспекта для его проведения. Формиро-

вание навыков проектирования индивиду-

альных образовательных моделей урочной 

и внеурочной деятельности учащихся с 

ориентацией на достижение личностных 

результатов обучаемых. 

3 Заключительный этап 

Представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной 

аттестации по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Проектирование урока, составление технологической карты по предмету и план-

конспекта для его проведения. Формирование навыков проектирования индивидуальных 

образовательных моделей урочной и внеурочной деятельности учащихся с ориентацией на 

достижение личностных результатов обучаемых. 

Учебная практика (проектно-технологическая) 

Сбор методического материала по предметной области. 

1. Разработать одну технологическую карту для предметного урока. 

2. Составить план-конспект для проведения урока. 
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